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Retningslinier for supervision til hjemmebaserede ABA-interventioner

De folgende retningslinier udger minimumskrav til hvilke opgaver, supervisor skal udfgre og hvilke
tjenester, der skal leveres til barn i hjemmebaserede ABA-behandlinger efter Lov nr. 549 af 17. juni
2008: Lov om &ndring af lov om social service og lov om friskoler og private grundskoler m.v. Der
vil i mange tilfelde veere tale om bgrn, som udelukkende modtager ABA-intervention i hjemmet og
hvor en eller begge foraeldre varetager funktionen som teamleder. De nedenstaende minimumskrav
til supervisoropgaver er indfart for at sikre kvalitet i behandlingen og for at seette alle foraeldre —
uanset deres forudsaetninger - i stand til at udfare opgaven som teamledere. Eftersom der ikke er
fagfolk involveret i ABA-interventionen, er kravene til supervisionens omfang og indhold skerpet.
Der er desuden specificeret tidsfrister, som skal sikre, at teamet hurtigt bliver i stand til at
implementere et kvalitetsorienteret tilbud.

Generelt
0.1. Supervisor varetager pa alle live supervisionsmgader falgende opgaver:
- observerer barnet i naturlige situationer og i treningssituationer
- gennemgar data fra den seneste periode
- observerer treeningen og giver feed-back til teamleder og evt. hjelpere
- evaluerer igangvaerende programmer og aftaler nye programmer
- radgiver efter behov vedr. interventionens tilretteleeggelse, personale,
treeningsmaterialer m.v.

0.2. Supervisionen bgr i det farste ar have mindst falgende omfang
- 3 timers live supervision hver 2. uge
- telefonsupervision af nermere aftalt omfang og pa aftalte tidspunkter
En gang om arligt genvurderes supervisionens omfang.

0.3. Supervisor har ansvaret for at levere skabeloner for dataregistrering i form af
elektroniske udgaver af registreringsskemaer, der kan tilpasses formalet inden for
falgende omrader:

- Discrete Trial Teaching

- Incidental Teaching

- Treening i naturlige omgivelser i form af NET/PRT eller lignende

- Registrering af supervision (som dokumentation for supervisionens udferelse,
deltagere m.v.)

- Ugeplan

- Antal oplaeringstimer

Inden en maned efter behandlingens start
1.1. Supervisor gennemfgrer en indledende afklaring af foraeldrenes ensker til barnets
behandling og har ansvaret for, at denne indledende malformulering skriftliggares.

1.2. Supervisor skriver de farste treeningsprogrammer, men underviser samtidig
teamlederen i at udarbejde programmer, der indeholder fglgende elementer:
- maladfeerd
- treeningsmetodik og -sted



1.3.

1.4.

1.5.

- materialer

- Dbeskrivelse af instruktion og forventet respons
- prompt og promptfading

- forsterkning

- progression i programmet

- mestringskriterium

- generalisering

Teamlederen skriver sit farste program i udkast, som supervisor kommenterer og
godkender efter revision.

Supervisor leverer en skabelon for en treeningsmappe og instruerer teamleder i
etablering af en sadan treeningsmappe. Traeningsmappen skal vere taget i brug.

Supervisor fungerer som konsulent i forbindelse med indretning af treeningsrum/-plads
og de indledende indkgb af materialer

Inden tre maneder efter behandlingens start

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Supervisor skal gennemfare den farste testrunde af barnets funktionsniveau. Denne
runde kan enten have form af standardiserede tests (fx ADOS, Reynell, Vineland,
Wheschler) eller ABA-specifikke tests (fx ABLLS-R — Assessment of Basic Language
and Learning Skills-Revised - eller (ELM - Early Learning Measure . De samme tests
skal gentages med mellemrum — naeste gang efter 12 maneder. Testens resultater skal
formidles til foreeldrene i skriftlig form og resultaterne skal gennemgas mundtligt med
foreeldrene.

Supervisor skal fungere som konsulent i forbindelse med ansettelse af evt. hjelpere til
det hjemmebaserede tilbud. Det vil sige:

- give rad om ngdvendige og @nskelige kvalifikationer hos personale

- deltage i anseettelsessamtaler

- gennemfare prgvetraening (sakaldt "tertreening’) ved ansettelsessamtalerne

- radgive foreldre omkring udvealgelse af egnede ansggere

Supervisor skal gennemfgre en indledende workshop for teamet — evt. i samarbejde
med andre tilsvarende teams. Workshoppen skal give en farste introduktion til
principper i adfeerdsanalyse og introducere de grundlaeggende begreber — sa som
forsteerkning, differentieret forsterkning, prompting og promptfading, shaping,
kaedning, m.v. Desuden skal workshoppen give en orientering om autisme som
udviklingsforstyrrelse.

Supervisor skal lzere teamlederen at gennemfare en forsterkeranalyse og serge for, at
der bliver lagt en plan for en regelmaessig forsterkeranalyse.

Supervisor har ansvaret for, at et system til dataregistrering bliver implementeret.

Systemet skal som minimum omfatte

- registrering af traeningsindsatsen i form af timer og traeeningsomrader

- registrering af barnets tilegnelse af nye feerdigheder hvad enten disse sker i DTT,
IT eller NET

- registrering af problemadferd og stereotyp adfeerd

- registrering af supervisionens omfang og deltagere i denne.

Inden seks maneder efter behandlingens start



6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.3.

Supervisor skriver et udkast til en individuel plan, som diskuteres med foraldre og

team og som herefter revideres og vedtages formelt. Efter behov kan andre fagfolk

involveres i udarbejdelsen af den individuelle plan — det geelder saledes

sagsbehandlere, talepaedagoger, fysioterapeuter, psykiatere, paediatere. Den fagrste

individuelle plan skal mindst indeholde kortsigtede mal inden for falgende

feerdigheds- og funktionsomrader:

- Sprog og kommunikation

- Sociale feerdigheder og leg

- Akademiske feerdigheder

- Kreative ferdigheder

- Motorik

- Selvhjalpsferdigheder

Desuden skal den individuelle plan indeholde afsnit om

- trivsel i familie og hos evt. sgskende

- barnets og foreeldrenes behov for sociale stgtteforanstaltninger — herunder
aflastning

- barnets behov for kontakt til jeevnaldrende — herunder dagtilbud (vuggestue,
bernehave, skole, fritidsordning)

- barnets helse — herunder evt. behov for yderligere udredninger, medicinering m.v.

Som bilag til den individuelle plan vedheaftes to selvsteendige dokumenter, der skrives
af supervisor: Behavior Intervention Plan (plan for adfeerdsmaessig intervention) og en
Functional Communication Plan (plan for funktionel kommunikation).

Behavior Intervention Plan skal give

- en funktionsbeskrivelse og/eller ABC-analyse og/eller funktionel analyse af
barnets problemadfard og stereotypier

- en konkret, kortsigtet plan for procedurer til begraensning af problemadfeerd og
stereotypier i dagligdagen

- en langsigtet plan for indlering af alternative adfaerdsformer

- en aftale om, hvornar planen tages op til revision

Den funktionelle kommunikationsplan skal indeholde

- en beskrivelse og/eller analyse af barnets aktuelle kommunikationsferdigheder,

- en kortsigtet plan for hvorledes barnets kommunikationsmuligheder — hvad enten
det sker i kraft af talesprog eller alternative kommunikationsmidler - skal
stimuleres,

- en angivelse af barnets evt. behov for alternative kommunikationsmidler

- behov for evt. ansggninger til kommunen vedr. bevilling af alternative
kommunikationsmidler.

Supervisor skal gennemfare kvalitetskontrol efter 6 maneder og herefter hver 6.
maned. Til kvalitetskontrollen anvendes et skema, saledes at kontrollen bliver
konsekvent og systematisk — enten supervisors eget skema eller en fordansket version
af standardskemaer i curriculumbgger (fx Performance Evaluation i (R. Leaf &
McEachin, 1999) eller Teaching Evaluation Checklist i (Fovel, 2002) eller (New York
State Education Department, 2001) eller Classroom Checklist i (Ronald Leaf,
Taubman, & McEachin, 2008).

Kvalitetskontrollen bgr omfatte falgende omrader i opleeringen:
- Intensitet i oplaeringen
- Teamet



- Teammgder og supervisionsmgder — herunder forberedelse og referater
- Individuel plan

- Skriftlige programmer

- Forberedelse af treening — herunder materialer

- Forholdet mellem treener og barn — herunder instrukser og forsterkning
- Forsteerkere

- Brugen af prompts og promptfading

- Program for handtering af problemadfeerd

- Dataregistrering

- Generalisering

- Integration med andre bgrn

- Opfyldelse af barnets behov for fritid, motion og kammerater

Det sidstnavnte punkt indgar normalt ikke i kvalitetskontroller, men er tilfgjet fordi det drejer sig
om bgrn i hjemmebehandling og fordi den kommunale kontrol bl.a. vil rette sig imod disse
spgrgsmal. Resultatet af kvalitetskontrollen udleveres skriftligt til teamlederen.

12 maneder efter behandlingens start

12.1. Supervisor skal igangseette revision af den individuelle plan — herunder
12.1.1. Evaluere den tidligere individuelle plan i forhold til de opstillede mal
12.1.2. Opstille nye mal for det kommende halvar

12.1.3. Revidere Behavior Intervention Plan

12.1.4. Revidere Functional Communication Plan

De reviderede planer danner grundlag for foreeldrenes evt. fornyede ansggning til
kommunen om fortsattelse af det hjemmebaserede tilbud.

12.2. Supervisor skal genteste barnet med de samme tests, som er anvendt tidligere
12.3. Supervisor skal gennemfgre en fornyet kvalitetskontrol.
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